Jugendschutzordnung

Im

Schutzenverein Bondorf e.V.

JUGENDSCHUTZORDNUNG Schutzenverein Bondorf e.V.

Seite 1



Inhaltsverzeichnis

N o - T o o =Y S 3
2 Verpflichtete PEISONEN .. ceue e e e e et e e et e e e e e e e e e e eenans 3
YL o P11 =T Y =T= =1 [ PP 3
3.1 Haltung gegeniiber jungen MenSChEN ........couuiiiiiiiiiii i 4
3.2 Anerkennung der Vorbildfunktion ... 4
3.3 GrUNASEEZIICNES ..ttt et e e e et e e e e e e et e e e e e aaaaaeaaaaaeeaaaaaaans 4
3.4 Ubergriffe auf Kinder und JUgendliChe ............oeeiiiuiiieeeieee e 5
35 SEXUBIIE GEWAIL «.cceee et e et e e e e e e et e e e e e eaaan 5

I 1] (e T T 1 2T PR 6
4.1 Korperkontakt im SchieB- und BogensSport .......ceuuviiiieiii e 6
4.2 Infrastruktur des SchielR- Und BOZENSPOIT .......ceiuuiiiiie i e e e e e eees 7
4.3 ADNENGIZKEIT ..ot eaa s 8

5 MaRnahmen und Verhaltensregeln im SchieB- und Bogensport zur Vermeidung ........cccceccuvveeen.n.
sexualisierter Belastigung und Gewalt abgeleitet aus der Risikoanalyse ..............cccooveeeiennnnn. 10

I V= e € (U= g 1Y =T Yo Yo 1= SR 11
7 Erweitertes FURIUNESZEUEGNIS ........iiiii e e e e e e e e e e eaa e e eeens 11
8  Vorgehensweisen bei Beldstigungen und Ubergriffen .........coueeiiceeeeiceie e 12
9 ,Undwenn doch” - Umgang bei Verdacht (Interventionsleitfaden)............cccccooviiiiiiiiinnnnnnn. 13
9.1 Entgegennahme von VerdachtsauREerunNgen .........ccovvuiiiiii i, 14
9.2 Beobachtungsprotokoll ..........cooiiiiiiiie e 14
9.3 Unterstltzung von auRen (externe Fachberatungsstelle)...........cccooviiiiiiiiiiiiicineeennn, 16
9.4 Kommunikation im Verdachtsfall..........co.. i 17
Y= 01 o] o V=T o PRSP 17
I Yo ) 4T =Y 18
12 Strategie des Schitzenverein Bondorf e.V. zur Pravention ..........cccccooeiiieiieiiiiiiieeciiiiee e, 18
12.1  Qualifizierung und Information der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen ......... 18
12.2  OffentlichKeitSarbeit .......eicueeeeeie ettt et 19

JUGENDSCHUTZORDNUNG Schiitzenverein Bondorf e.V.
Seite 2



1 Praambel

Der Schitzenverein e.V. ist sich seiner Verantwortung, fiir die ihm, im Rahmen des Schiel3-
und Bogensportbetriebes, sowie von Trainerstunden und Wettkdmpfen anvertrauten
Kindern und Jugendlichen bewusst. Das Thema Kinder- und Jugendschutzschutz ist somit
fester Bestandteil unserer Vereinskultur.

Der Verein lehnt jegliche Form sexualisierter oder sonstiger Gewalt, kérperlicher oder
seelischer Art, unzuldssige Eingriffe in die Personlichkeitsrechte von Minderjahrigen, sowie
sonstige inakzeptable Grenzverletzungen zwischen Erwachsenen und Jugendlichen strikt
ab.

Aus diesem Grund gibt sich der Verein diese Schutzordnung.

Zum einen soll diese dazu dienen, klare Leitlinien fur den Umgang mit Minderjahrigen zu
formulieren und Mallnahmen zu ergreifen, die einem Missbrauch praventiv entgegenwirken.
Zum anderen soll es dem Schutz der betreuenden Personen dienen und verhindern, dass

durch Fehlinterpretation von Aussagen oder Handlungen, sowie durch falsche

Verdachtigungen deren Personlichkeitsrechte irreparabel beschadigt werden.

Wir wollen alle Mitglieder, Trainerinnen, Trainer und andere ehrenamtliche Tatigen bezlglich
des Themenfelds Jugendschutz sensibilisieren und eine Kultur der Achtsamkeit und des

,Hinschauens” fordern.

2 Verpflichtete Personen

Samtliche Mitglieder, Angestellte und ehrenamtliche Mitarbeiter des Vereins sowie die
Vertrauenspersonen gemal’ 4. werden durch den Beschluss des Vorstands und des

Ausschusses zur Umsetzung der Schutzordnung hierauf verpflichtet.

3 Verhaltensregeln

Alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatige, denen Kinder und Jugendliche zur
Aufsicht anvertraut sind, verpflichten sich vor der Betreuungsmaflnahme auf die in Anlage 1
dieser Schutzordnung festgelegten Ehrenkodex des DOSB zu unterschreiben und sich

daran zu orientieren.
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3.1 Haltung gegeniber jungen Menschen

Ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatige des Schitzenverein Bondorf e.V.

bekennen sich dazu:

¢ Kinder und Jugendliche respekt- und wirdevoll zu behandeln.

e Die Unabhangigkeit und Freiheit der jungen Menschen in Meinung und Ausdruck zu
respektieren.

e Den Anliegen von Kindern und Jugendlichen zuzuhdren.

e Kinder und Jugendliche als individuelle Personlichkeiten und gesellschaftlich
relevante Zielgruppe wertzuschatzen und ernst zu nehmen.

¢ Individuelle Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen zu achten.

e Den Schutz und die Schutzwirdigkeit junger Menschen anzuerkennen und Kinder
und Jugendliche vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und (sexueller) Gewalt zu

schutzen.

3.2 Anerkennung der Vorbildfunktion

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Schiitzenverein Bondorf e.V.

erkennen ihre Vorbildfunktion an und handeln entsprechend, indem sie:

e |hrer Vorbildfunktion fir junge Menschen gerecht werden, und ihre Rolle gegeniber
den ihnen anvertrauten jungen Menschen nicht ausnutzen.

e Im Beisein von jungen Menschen ein angemessenes Verhalten, sowie eine
angemessene Sprache und Ausdrucksweise wahlen.

e Die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham von jungen Menschen

akzeptieren und respektieren.

3.3 Grundséatzliches
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollten:
¢ Ein Bewusstsein dafiir haben, dass Handlungen, auch wenn sie eine gute Absicht

verfolgen, von Anderen fehlinterpretiert werden kdnnen.

¢ Darauf achten, sich nicht auf (ibertriebene Formen der Aufmerksamkeitserregung
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von Kindern und Jugendlichen einzulassen und die professionelle Distanz zu
wahren.

e Sachverhalte im Zusammenhang mit dem Schutz von Kindern und Jugendlichen
weder Ubertrieben darstellen noch verharmlosen oder unangemessene
Bemerkungen oder Gesten machen — auch nicht im Spal3.

e Grenziberschreitungen gegeniber Kindern und Jugendlichen bewusst
wahrnehmen, aktiv dagegen Stellung beziehen und sie nicht vertuschen. Sie sollten

die Informationen an die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten weitergeben.

3.4 Ubergriffe auf Kinder und Jugendliche

Der Schiitzenverein Bondorf e.V. toleriert keine sexuellen Ubergriffe, sexualisierte
Belastigung und Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Derartige Verhaltensweisen
von Mitgliedern, Angestellten und freien/ehrenamtlichen Mitarbeitern des Vereins, sowie von
anderen Jugendlichen werden vom Schitzenverein Bondorf e.V. konsequent geahndet.
Jede Form der sexuellen Annaherung an Kinder unter 14 Jahren, auch wenn diese von
Jugendlichen ausgeht, ist strafbar. Bei alteren Jugendlichen gilt: auch wenn ein Ubergriff
(juristisch) nicht strafbar sein sollte, wird dieser vom Schitzenverein Bondorf €.V. nicht
toleriert. Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung erlaubt Kindern und
Jugendlichen, sich bei uns wohl und sicher zu flhlen, und gibt Mitgliedern und Mitarbeitern

Sicherheit im Umgang mit diesem Thema.

3.5 Sexuelle Gewalt

An dem Punkt, an dem ein Kind, ein Jugendlicher oder eine Jugendliche das Geflhl einer
personlichen Grenzverletzung in sittlicher Hinsicht erfahrt, fangt sexuelle Gewalt an.
Sexuelle Gewalt existiert in vielen verschiedenen Formen und Abstufungen und ist nicht
immer von Korperkontakt begleitet. Dabei kann unterschieden werden zwischen sexueller
Gewalt ohne Kérperkontakt, mit ,geringem* Kérperkontakt, mit ,intensivem® Kérperkontakt
und mit ,sehr intensivem® Kérperkontakt. Diese Abstufungen machen deutlich, dass
sexuelle Gewalt nicht zwangslaufig mit schweren Grenzverletzungen verbunden ist. Auch
leichte Formen der Grenzverletzung fallen darunter. Sie kénnen individuell sowie alters- und
geschlechtsabhangig unterschiedlich sein. Sexuelle Gewalt kann viele verschiedene

Formen annehmen.

JUGENDSCHUTZORDNUNG Schiitzenverein Bondorf e.V.
Seite 5



Unter sexueller Gewalt ohne Kérperkontakt verstehen wir:

e aufdringliche, fixierende oder taxierende Blicke und voyeuristisches Verhalten.

e anzlgliche oder abschatzige Bemerkungen wie sexistische Witze oder Spriche.

e anzugliche, zweideutige Ausdrucksweise oder zweideutige Einladungen.

¢ Hinterherpfeifen.

e Vorzeigen, oder zuganglich machen von pornografischem Material.

e Annaherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von
Nachteilen einhergehen.

e unangemessenes Eingehen auf Kinder und Jugendliche, Nicht-Zuriickweisen von

sexualisiertem Verhalten von Kindern und Jugendlichen.

4 Risikoanalyse

In jeder Sportart gibt es Situationen, die von Tatern genutzt werden kénnen, um eine Form
von sexualisierter Belastigung und Gewalt ausuben zu kdnnen. In der folgenden
Risikoanalyse sollen die Gefahrenfelder im Schiefl3- und Bogensport erlautert und in eine

Bewertung der Gefahrenhdhe eingestuft werden.

4.1 Korperkontakt im Schief3- und Bogensport

Der koérperliche Kontakt stellt im Schiel3- und Bogensport eine immer wiederkehrende
Situation dar. Dieser Kdrperkontakt kann als versuchter sexueller Kontakt interpretiert oder
empfunden werden oder als potenzielle Mdglichkeit des Taters / der Taterin genutzt werden.

Die dabei entstehenden Risiken sollen hier naher aufgegriffen werden:

o Hilfestellungen fir die richtige Position am Schiefistand beinhalten sehr oft eine
kérperliche Kontaktaufnahme.

e Beim Anlegen der Schiel3kleidung — hier speziell der Gewehrbereich — wird oft die Hilfe
der Trainerinnen in Anspruch genommen. Hier kommt es unvermeidbar zu einer direkten
Berihrung.

¢ Injedem Sport gehdren Rituale vor oder nach dem Wettkampf mittlerweile zum festen
Ablauf. Diese kédnnen mit Koérperkontakt verbunden sein.

e Das Lockern der Muskulatur wird oft durch Massagen unterstitzt und sind ohne direkten
Kdrperkontakt nicht moéglich.

¢ Nach dem Wettkampf wird durch Kérperkontakt (Umarmung) oft Trost gespendet oder

der Sieg gefeiert.
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Risikoeinstufung

Risikobereich gering, mittel, hoch Begriindung
Koérperkontakt

Hilfestellungen, z.B. beim mittel Temporarer Kérperkontakt
Erlernen der richtigen

Stellung

Hilfe beim Anlegen der mittel Temporarer Korperkontakt
Schiel3kleidung

Rituale gering Punktueller Kérperkontakt
Korperliche Nahe bei hoch Unmittelbarer Kérperkontakt
Massagen und

physiotherapeutischen

Behandlungen

Emotionaler mittel/hoch Vom temporaren Kontakt

Kdrperkontakt nach

(z.B. Handschutteln) bis

dem Wettkampf intensiven Kontakt (z.B.
Umarmungen)
alles mdéglich .
4.2 Infrastruktur des Schiel3- und Bogensport

Die Infrastruktur im Schiel3- und Bogensport bietet gewisse Mdglichkeiten, die eine sexuelle

Belastigung begilinstigen oder ausldsen kdénnen.

Bei Wettkampfen, Freizeiten und Lehrgangen tibernachten Sportlerinnen gemeinsam mit

Trainerlnnen und Betreuerlnnen in denselben Hotels. Die raumliche Nahe erhoht hier das

Risiko, da in den Abendstunden eine unbeobachtete Annaherung maoglich sein kdnnte.

In vielen Schie3hallen stehen keine Umkleiderdume zur Verfigung oder sind weit vom

Schiel3stand entfernt. Daher erfolgt das Anlegen der Schief3kleidung in der Halle.

Heutzutage besitzt fast jede Person ein kamerafahiges Smartphone. Es besteht die

Gefahr, dass Fotos von Kindern und Jugendlichen in Unterwasche aufgenommen werden

und sogar elektronisch verbreitet werden kdnnen.
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e Wahrend der gemeinschaftlichen Anreise zu Wettkdmpfen kann eine unbeobachtete

Annaherung erfolgen.

Risikoeinstufung

Risikobereich gering, mittel, hoch Begriindung
Infrastruktur

Raumliche Nahe und hoch Lange Dauer des
zeitintensive Zusammenseins wahrend
Zusammenkunft - Hohe des Wettkampfes oder der
Trainingshaufigkeit und Fahrt

Wettkdmpfe im Spitzensport

Fehlende Intimsphare durch | mittel Umkleidekabinen sind nicht
fehlende Infrastruktur immer vorhanden oder
werden nicht immer

genutzt.

Handys und Kameras hoch Fotos und Videos wahrend
des Umziehens kénnen
schnell und unbemerkt in
den modernen Medien

verbreitet werden.

4.3 Abhangigkeit

Abhangigkeiten schaffen Situationen, in denen die Taterlnnen sich vor ,Anzeige“ des
Ubergriffs sicher sein kénnen. AuBerdem handelt es sich bei den Beziehungen zwischen
dem Opfer und dem Tater/der Taterin durch diese Abhangigkeit eher um
Langzeitbeziehungen, die fur Aulienstehende als vertraute Beziehung wirken, was vieles

»entschuldigt®.

e Aus Angst vor negativen Entscheidungen Uber die Beurteilung von sportlichen
Leistungen z.B. fur die Nominierung einer Auswahlmannschaft trauen sich Sportlerinnen

und Sportler nicht, Belastigungen beim Namen zu nennen.

JUGENDSCHUTZORDNUNG Schiitzenverein Bondorf e.V.
Seite 8



Die Beschuldigung eines Trainers bzw. einer Trainerin wirde beim Individualtraining die

Weiterfiihrung des Trainings dauerhaft in Frage stellen. Davor flrchten sich Sportlerinnen

haufig.

Hierarchische Machtstrukturen im Sport mit umfangreicher Entscheidungskompetenz von

Einzelnen erhéhen die Gefahr der Abhangigkeit und unterdriicken die Aufklarung von

Fehlverhalten oder Straftaten.

Im Spitzensport verbringen Sportlerinnen und Betreuerlnnen Woche fur Woche viele

Stunden beim Sport oder bei der An- und Abreise miteinander. Das verstarkt die

Abhangigkeit und erhéht die Zahl der Situationen, die einen Ubergriff begiinstigen.

Risikoeinstufung

Risikobereich
Abhangigkeit

gering, mittel, hoch

Begriindung

Trainerlnnen benennen die | mittel Sportlerlnnen schweigen

Mannschaft. aus Angst vor der
Nichtnominierung.

Weit und breit gibt es keine | mittel Sportlerinnen schweigen

Alternative zum/zu dem aus Angst vor der Gefahr,

aktuellen Trainer/Trainerin. den einzigen
Trainer/Trainerin zu
verlieren.

Hierarchische Strukturen mit | mittel Aus Angst vor dem/der alles

umfangreicher allein entscheidenden

Entscheidungskompetenz. Trainers schweigen
Sportlerinnen.

Im Spitzensport wird viel mittel Zahl der Situationen, die

Zeit miteinander verbracht. Ubergriffe ermdglichen ist
recht hoch.

Abhangigkeit verschleiert / mittel AulRenstehende erkennen

verdeckt Ubergriffe.

wegen der engen
Beziehung die Ubergriffe
nicht oder,entschuldigen®

sie.
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5 MaBnahmen und Verhaltensregeln im Schiel3- und Bogensport zur Vermeidung

sexualisierter Belastigung und Gewalt abgeleitet aus der Risikoanalyse

Alle nachfolgenden Empfehlungen mussen sich an den konkreten Gegebenheiten in einer
MafRnahme unter Berlcksichtigung der ortlichen Situation orientieren. In Gefahren- oder

Notsituationen sind Abweichungen manchmal zwingend erforderlich.

» Hilfestellungen mdglichst von gleichgeschlechtlichen Betreuerlnnen bzw. Sportlerinnen
durchfihren lassen und Zustimmung der Sportlerinnen und Sportler einholen. Genauso

beim Anlegen von Kleidung oder Ausristung.

« Rituale (,Siegesjubel” und ,tréstende Handlungen® bei Niederlagen) im Vorfeld mit

Sportlerlnnen abstimmen, auch bei der Vereinbarung dieser Rituale keinen Druck austiben.
 Niemanden zu einer Ubung zwingen.
e Umgang der Jugendlichen untereinander beobachten und klaren.
e Schamgrenzverletzungen verhindern.
 Bei Partneribungen auf gleichgeschlechtliche Partner achten.
« Bei physiotherapeutischen MaRnahmen auf gleichgeschlechtliche Therapeuten achten.

e Grundséatzlich darauf achten, dass keine intimen Situationen zwischen Betreuerlnnen und

Sportlerinnen entstehen kénnen.

» Bei mehrtagigen Trainings-/Wettkampfaufenthalten auf getrennte Schlafstatten der

Sportlerinnen und Sportler achten und regelmafig Uberprufen.
 Getrennte Umkleiden bereitstellen.

« Umkleiden werden von Ubungsleiterlnnen grundsatzlich nicht betreten, wenn doch die

Notwendigkeit besteht, nie allein.
o Ubungsleiterinnen duschen nicht mit Jugendlichen.

¢ In Schiel3stdnden Vorkehrungen treffen, damit sich die Sportlerinnen in geschutzter,
privater Atmosphare umziehen kdénnen, insbesondere dann nétig, wenn keine

ausgewiesenen Umkleidemaoglichkeiten bestehen.
e Ansprechpartnerinnen benennen.
 Im Sanitarbereich / Physiobereich / Umkleiden ist das Benutzen von Handys zu verbieten.

« Umgangssprache ohne sexistische oder gewalttatige Auferungen beachten.
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 Aufsichtspflicht beachten.

« Ubungsleiterinnen/Betreuerlnnen iibernachten getrennt von Jugendlichen.

* Einzeltraining (bei den Eltern) ankundigen.

« Vier-Augen-Prinzip einhalten.

» Mitarbeiterlnnen gezielt auswahlen und beim vorherigen Verein nachfragen, um somit
»1aterhopping“ zu erschweren.

» Eltern bei der Organisation / Planung von mehrtagigen Wettkdmpfen und

Trainingseinheiten mit Minderjahrigen miteinbeziehen.

» Moglichst nachvollziehbare und messbare Griinde fir Nominierungen zu Wettkdmpfen
festlegen (erzielte Ergebnisse). Offene, transparente und Uberprufbare Entscheidungen

schaffen.

6 Vertrauenspersonen

Der Vorstand und der Ausschuss benennt (jahrlich) zwei Vertrauenspersonen, jeweils eine
weibliche und eine mannliche, die durch Aushang im Clubhaus, in den Trainingsbereichen

und durch Veroffentlichung auf der Website des Vereins genannt werden.

Die Vertrauenspersonen sollen Kindern und Jugendlichen als erste Ansprechpartner

dienen, denen sie sich mit moglichst geringer Hemmschwelle anvertrauen kénnen.

7  Erweitertes FUhrungszeugnis

Trainer/Trainerinnen und Betreuer/Betreuerinnen von Jugendmannschaften, den
Angestellten der Geschéftsstelle, den Vertrauenspersonen und des Vorstand- und
Ausschussmitgliedern, und sonstige Mitglieder die in ihrem Wirkungsbereich regelmaRig
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, werden in Anlehnung an § 72a SGB VIl sowie
an entsprechende Empfehlungen des Bundesjugendrings vor ihrer Einstellung um die
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Auszug aus dem Bundeszentralregister)
ersucht. Dadurch soll die personliche Eignung der Bewerberin/des Bewerbers sichergestellt
werden. Diese Regelung gilt auch fur alle ehrenamtlichen Kinder- und Jugendbetreuer. Eine
Person, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§171, 174 bi s174c, 176 bi s180a,
181a, 182 bis184f, 225, 232 bis233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
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worden ist, erhalt demnach keine hauptamtliche Anstellung und darf keine ehrenamtlichen
Tatigkeiten bzw. keinen Betreuungsauftrag im Kinder- und Jugendbereich bei dem
Schiitzenverein Bondorf e.V. libernehmen. Die Uberprifung ehrenamtlicher und bereits
eingestellter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch das erweiterte Fihrungszeugnis soll
auch rickwirkend vorgenommen und in einem Abstand von zwei Jahren regelmaRig

wiederholt werden.

Einsicht in die erweiterten FUhrungszeugnisse durfen ausschlieBlich der 1. Vorsitzender, 2.
Vorsitzender, 3. Vorsitzender sowie der Jugendleiter nehmen, im Fall derer

Flhrungszeugnisse zwei andere Vorstandsmitglieder.

Personen die Einsicht in Erweiterte Flihrungszeugnisse nehmen, haben vor Einsichtnahme

eine Vertraulichkeitserklarung zu unterzeichnen.

Ein FUhrungszeugnis ist nach Einsichtnahme an den Berechtigten zurlickzugeben.

8 Vorgehensweisen bei Belastigungen und Ubergriffen

Wird ein Fall bekannt, dann besteht immer eine Handlungspflicht! Das Wohl des
Kindes/des Jugendlichen steht dabei immer an oberster Stelle. Jeder vermutete oder
erwiesene Fall, in dem Kinder und Jugendliche durch sexuelle Ubergriffe gefahrdet werden,
muss den Kinder- und Jugend-schutzbeauftragten des Schiitzenverein Bondorf e.V.
unverzuglich mitgeteilt werden. Bei einem akuten, schweren sexuellen Ubergriff auf ein Kind
oder eine/n Jugendliche/n missen ebenfalls unverziglich die Sorgeberechtigten, im
Regelfall die Eltern, informiert werden. Eltern, Kinder, Jugendliche und ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen sich an die ihnen bekannten Vertrauenspersonen
wenden. Nicht immer sind Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten
eindeutig einem sexuellen Ubergriff zuzuordnen. Um trotz einer bestehenden Unsicherheit
richtig zu handeln und den Zeitraum der potenziellen Gefahrdung von Kindern und
Jugendlichen so klein wie mdglich zu halten, besteht auch die Mdglichkeit eines
vertraulichen Beratungsgesprachs mit einem der beiden Vertrauenspersonen des
Schutzenverein Bondorf e.V. oder mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von spezialisierten
Beratungsstellen. In einem solchen Beratungsgesprach kénnen auch die Namen der
Betroffenen erst einmal kodiert und anonymisiert werden, um nicht gleich Verdachtigungen

gegen Personen aullern zu mussen.

Das Gebot heil’t ,an erster Stelle Diskretion “unter Beachtung der Persdnlichkeitsrechte von

Opfern und Tater bei Vermutungen und im Verdachtsfall, sowie die Involvierung von
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Fachberatungsstellen und evtl. der Polizei, um den Aufklarungsprozess professionell zu

unterstitzen.

9

MalRnahmen:

Unmittelbar nach Kenntnisnahme eines Verdachts oder eines Vergehens leiten die
Beauftragten die Prifung ein.

Mit dem (mutmallichen) Opfer sowie den Sorgeberechtigten, im Regelfall den Eltern,
wird umgehend Kontakt aufgenommen. Es wird sichergestellt, dass sich das betroffene
Kind bzw. die/der betroffene Jugendliche nicht ausgegrenzt oder bestraft fuhit.

Der Vorstand und der Jugendleiter werden umgehend informiert.

Jedes weitere Vorgehen ist alters-, geschlechts-, entwicklungs- und kulturbedingt.

Mit dem/der Verdachtigen wird, wenn es der Situation angemessen ist, ein Gesprach
gefiihrt. Uber das Gesprach wird ein Protokoll angefertigt, das von den Beteiligten unter-
zeichnet wird. Ist wahrscheinlich, dass das Opfer daraufhin unter Druck gesetzt wird,
wird auf ein Gesprach mit dem/der Verdachtigen verzichtet.

Aufgrund der protokollierten Tatbestande wird beurteilt und festgestellt, wie den
Betroffenen am besten zu helfen ist und wie weiter vorgegangen werden muss. Der
Schutz des Opfers vor weiterem Missbrauch oder 6ffentlicher Preisgabe von
Informationen sowie die Gewahrleistung und Wiederherstellung des Schutzraums fur
junge Menschen innerhalb des Schiitzenverein Bondorf e.V. haben dabei héchste
Prioritat.

Aus Rucksichtnahme auf das mutmalliche Opfer wird bei der Vermutung einer
sexuellen Grenzverletzung der/die Verdachtigte fur die Dauer der weiteren
Untersuchung von seinen/ihren Aufgaben entbunden.

In schwierigen, zugespitzten oder unklaren Fallen werden erfahrene Fachkrafte aus dem
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere das Jugendamt, beratend
hinzugezogen. Falls notwendig, werden Falle in Absprache mit dem Opfer sowie dessen
Sorgeberechtigten den Strafverfolgungsbehdrden angezeigt. Keinesfalls ist es Aufgabe
der Vertrauenspersonen, mit kriminalistischen Methoden eventuell strafrechtlich

relevante Grenzverletzungen zu beweisen.

,und wenn doch” - Umgang bei Verdacht (Interventionsleitfaden)

Ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport sind in der

Regel keine ausgebildeten Experten im Umgang mit (méglichen) Kindeswohlgefahrdungen.

Werden Anzeichen sexueller Ubergriffe oder gar konkrete Vorfélle sexualisierter Belastigung
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und Gewalt im Verein wahrgenommen, geraten diejenigen, die diese Vorfalle beobachten

oder davon erfahren, oftmals in eine schwierige Situation.

Zum einen wollen sie das Opfer schiitzen, zum anderen méchten sie den potenziellen Tater

oder die potenzielle Taterin nicht leichtfertig anprangern.

Einer Beschwerde nachzugehen kann unter Umstanden bedeuten, ein anerkanntes Mitglied
des Vereins oder der Institution mit einem schwerwiegenden Vorwurf zu konfrontieren, der

ein Ermittlungsverfahren, einen Ausschluss oder eine Anklage nach sich ziehen kann.

Prinzipiell soll unser Verein gut auf den Verdachtsfall vorbereitet sein und bereits im Vorfeld
das konkrete Vorgehen geregelt haben. Die Verantwortlichen sollten sich ihrer
Garantenpflicht in Bezug auf Vorfélle innerhalb des Vereins bewusst sein und diese

wahrnehmen.

Dies bedeutet: Wird ein Fall bekannt, besteht immer eine Handlungspflicht! Das Wohl des

Kindes/des Jugendlichen muss dabei immer an oberster Stelle stehen.

Allerdings besteht keine Anzeigepflicht gegenuber den Strafverfolgungsbehoérden. Bei jedem
Verdacht muss auch die strafrechtliche Unschuldsvermutung eines Verdachtigen Anwendung
finden. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer rechtskraftigen strafrechtlichen

Verurteilung.

9.1 Entgegennahme von VerdachtsaufRerungen

Im Grundsatz gilt: Ruhe bewahren und nicht Uberstirzt, sondern besonnen handeln. Aber,

das Opfer ist zu schiitzen!

Ein Uberhasteter und unvorbereiteter Eingriff hat in den meisten Fallen zur Folge, dass der
Tater oder die Taterin den Druck auf das Opfer erhéhen, weitere Opfer eingeschichtert sind
bzw. werden, nicht gefunden werden kénnen und die betroffenen Personen selbst Gber die

Erlebnisse schweigen.

9.2 Beobachtungsprotokoll

Eine umfassende Dokumentation aller Beobachtungen, Aussagen, Eindriicke und Gesprache

ist unerlasslich, um betroffenen Kindern und Jugendlichen zu helfen.
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Gleichzeitig ist sie ein wichtiger Baustein zur Absicherung des Beobachters und vor allem
notwendig, um in nachfolgenden Gesprachen die Informationen klar vorlegen und
dokumentieren zu kdnnen. Sie dienen als Hilfestellung zur Sortierung der Gedanken, Geflihle
und Beobachtungen und zur Klarung der Entscheidung dariber, wie im Interesse der
Betroffenen weiter vorzugehen ist. Dokumentiert werden die Wahrnehmungen,
Beobachtungen und woértlichen Aussagen des potenziellen Opfers und des potenziellen

Taters.

Die Aufzeichnungen sind eine wichtige Grundlage flr alle weiteren Schritte, unabhangig

davon, ob die Vermutung sexualisierter Belastigung und Gewalt erhartet oder entkraftet wird.

Hinweise und Verdachtsmomente auf Kindeswohlgefahrdungen sind zu dokumentieren, um
zu verhindern, dass Details flir eine mdgliche spatere Beweisfiihrung verwischt oder
verwechselt werden. Dabei ist es wichtig, dass den Schilderungen der Betroffenen zugehért

und ihnen geglaubt wird.
Dokumentiert werden folgende Aspekte:

o Personliche Daten des betroffenen Kindes / Jugendlichen (Name, Alter, ...)

e Personliche Daten der verdachtigen Person(en) (Name, Alter, ...)

e Personliche Daten der Zeugen

e Angaben zu Auffalligkeiten: Verhaltensanderung, kérperliche Symptome beim
betroffenen Kind / Jugendlichen

¢ Informationen Uber das Vorgefallene: Welche Formen von sexualisierter Belastigung und
Gewalt sollen vorliegen (verbal, visuell mit Bildnachrichten, unangemessene
Berthrungen, Exhibitionismus, versuchter Geschlechtsverkehr, ungewollte Penetration,
...). Dazu gehdéren auch Zeitpunkt, Art der Feststellung beziehungsweise wortlicher (ist
zu kennzeichnen) Inhalt der Information, ohne Interpretation und ohne Nachfrage. Das
Protokoll sollte ausschliel3lich tatsachlich beobachtete Verhaltensweisen bzw. Aussagen
der berichtenden Person enthalten. Es sollten keine Mutmalfungen, Schlussfolgerungen
oder Interpretationen niedergeschrieben werden. Zitate von berichtenden Personen
sollten als solche gekennzeichnet werden.

e Angaben zur Ubermittlung des Verdachts (schriftlich, personlich oder anonym) und durch
wen (Betroffene Person oder Zeugen)

e Klarung der nachsten Schritte: Es wird die Zusage gegeben, dass alle weiteren Schritte,
z.B. die Information an die Eltern, in Absprache erfolgen. An keiner Stelle darf ,liber den
Kopf“ der betroffenen Kinder und Jugendliche gehandelt werden.

o Es werden keine Versprechungen abgegeben, die nicht eingehalten werden kbénnen.

e Es wird erklart, dass man selbst zundchst Unterstutzung einholen muss.
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Gemal der vereinsinternen Absprachemodalitaten informiert der Ansprechpartner den
Vorstand.

Bei einem konkreten Verdacht nimmt der Vorstand Kontakt zu einem Rechtsbeistand auf,
damit der Vorstand die ,richtigen Schritte“ geht. Es werden die weiteren rechtlichen
Schritte und Absprachen zur Information der betroffenen Eltern erortert.

Mit der Fachberatungsstelle wird geklart, ob die Ermittlungsbehdrden, wie Polizei oder
Staatsanwaltschaft, eingeschaltet werden missen. Die Betroffenen bzw. deren
gesetzliche Vertreter kdnnen einen Nebenklagervertreter einschalten. Hierfur wird ein
,Opferanwalt® beim ,WeilRen Ring“ erfragt.

Die Vereinsmitglieder werden offensiv informiert. Dabei wird jedoch die Anonymitat der
Beteiligten gewahrt, in dem auf das laufende Verfahren verwiesen wird. So wird der
,Geruchtekliche“ vorgebeugt.

Es wird geprift und vom Vorstand entschieden, ob und wie die Offentlichkeit (iber diesen
Vorfall im Verein informiert wird. Um das Vertrauen in die Qualitat der Jugendarbeit
wieder herzustellen, kann es sinnvoll sein zu veroffentlichen, wie interveniert wurde,
beziehungsweise wie die BemUhungen des Vorstands aussehen.

Es werden immer die Personlichkeitsrechte des Verdachtigen gewahrt, deren Verletzung
Schadensersatzanspriche auslésen kdnnen. Sie sollten den Verdachtigen gegeniber

der Presse nicht namentlich benennen. Vor der Veroffentlichung einer

.Pressemitteilung” sollte der Vorstand diese rechtlich auf eventuelle Verletzungen von

Personlichkeitsrechten Uberprifen lassen.

Bei der Einleitung von MaRnahmen ist es immer ratsam, sich vorab professionellen Rat

und Hilfe zu holen.

9.3 Unterstutzung von aullen (externe Fachberatungsstelle)

Es ist unbedingt zu empfehlen, beim Verdacht oder im konkreten Fall von sexualisierter

Belastigung und Gewalt Hilfe bei Beratungs- bzw. Fachstellen zu suchen. Deren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind flir solche Falle ausgebildet und helfen, Anzeichen

vertraulich zu behandeln, sie richtig einzuschatzen und ggf. weitere Schritte einzuleiten.

Mit der lokalen Fachberatungsstelle wird geklart, ob die Ermittlungsbehdérden, wie Polizei

oder Staatsanwaltschaft, eingeschaltet werden mussen. Die Betroffenen bzw. deren

gesetzliche Vertreter konnen einen Nebenklagervertreter einschalten. Ein erfahrener

Nebenklagervertreter konnte ein ,Opferanwalt® sein, wie sie in vielen Kommunen genannt

werden.
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Im ,WeiBen Ring“ erhalt man Informationen Uber derartige ,Opferanwalte“. Telefonnummer
116006 von 7.00 bis 22.00 Uhr.

Bei der Kontaktaufnahme mit der Polizei sollte bedacht werden, dass damit in der Regel ein

Ermittlungsverfahren eingeleitet wird. Dies sollte in Absprache mit dem Opfer stattfinden.

9.4 Kommunikation im Verdachtsfall

Je nach internen Absprachemodalitaten informieren die benannten Ansprechpersonen den

Vorstand und den Ausschuss.

Es ist empfehlenswert, den Vorstand und den Ausschuss zu informieren. Mit Verweis auf das

laufende Verfahren ist jedoch die Anonymitat der Beteiligten zu wahren.

Die Information der Offentlichkeit kann sinnvoll sein, um das Vertrauen in die Arbeit des
Vereins/der Institution wieder herzustellen. Die Darstellung, wie interveniert wurde bzw. der
Praventionsbemiihungen gegen sexualisierte Belastigung und Gewalt kénnen hilfreich sein.
Unter der Beachtung, dass jede bzw. jeder Verdachtige Personlichkeitsrechte hat, deren
Verletzung Schadensersatzanspriiche auslosen kénnen, sollte im Falle einer
Pressemitteilung keine namentliche Nennung erfolgen. Zudem sollen auch keine Angaben
veroffentlicht werden, die zur Identifikation eines Opfers oder einer Verdachtigten bzw. eines

Verdachtigten fihren kénnten.

Der Schitzenverein Bondorf e.V. verpflichtet sich jeden Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung —
speziell sexualisierte Belastigung und Gewalt - zu prifen und aufzuklaren. Das Wohl des
Kindes steht immer an oberster Stelle. Sollte der Verdacht aufrechterhalten bleiben oder sich
eine Gefahrdung des Kindes abzeichnen, sind umgehend weitere Schritte einzuleiten. Im
gesamten Prozess heildt das oberste Gebot ,Diskretion* aufgrund der Persdnlichkeitsrechte

von Opfern und Tatern im Verdachtsfall.

10 Sanktionen

Unabhangig von den mdglichen zivilrechtlichen und strafrechtlichen Konsequenzen fir
Tater und Taterinnen wird auch der Schiitzenverein Bondorf e.V. sanktionieren, um den
geschitzten Raum der Schitzenverein Bondorf e.V.-Kinder- und Jugendarbeit zu
gewahrleisten. Erwiesene Grenzverletzungen gegen Kinder und Jugendliche fuhren zu
angemessenen Malinahmen, die jeden weiteren Kontakt von Tatern/Taterinnen zu Kindern
und Jugendlichen verhindern. Die einzelnen Sanktionen gegen Tater und Taterinnen sind
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abhangig von der Schwere der Tat und werden je nach Sachlage entschieden. Mit

folgenden Mal3nahmen hat der Tater/die Taterin zu rechnen: Er/Sie

e darf nicht mehr als Kinder- oder Jugendbetreuer/-betreuerin arbeiten.

e wird aus dem Schitzenverein Bondorf e.V. ausgeschlossen.

e erhalt eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft.

¢ hat mit zivilrechtlichen Folgen durch die Opfer, ggf. auch vom Schiitzenverein Bondorf

e.V. zu rechnen.

11 Sonstiges

Grundsatzlich ist beim DSB, aufgrund der rechtlichen Relevanz der Waffengesetzgebung
Voraussetzung, dass beim Schie3sport mit Kindern und Jugendlichen stets eine Person mit
JugendBasisLizenz am Schielstand anwesend ist. Der Inhalt dieser Ausbildung bezieht sich
auf einen altersgerechten Umgang mit unserem Sportgerat unter Bertcksichtigung der

Entwicklungsstadien von Heranwachsenden.

Der Jugendleiter informiert die Mitglieder jahrlich zur Mitgliederversammlung Uber etwaige

Vorkommnisse, die unter die Regelungen der Schutzordnung fallen.

Die Schutzordnung wird auf der Website des Vereins veréffentlicht und auf der Hauptseite

verlinkt.

Der Jugendleiter nimmt Kontakt zu geeigneten Organisationen auf und entwickelt die
Schutzordnung bei Bedarf weiter. Veranderungen bedurfen einer erneuten Genehmigung

des Vorstandes.

12 Strategie des Schitzenverein Bondorf e.V. zur Pravention#
12.1 Qualifizierung und Information der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen

Alle haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Vereins, die Kinder
und Jugendliche in verbandseigenen MalRnahmen betreuen, werden im Themenfeld
qualifiziert. Dartber hinaus wird das Thema in regelmafigen Abstanden in

Fortbildungsveranstaltungen im Breiten- sowie im Leistungssport aufgegriffen.
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Alle ausgebildeten Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen sind dazu verpflichtet den
Ehrenkodex zu unterschreiben. Bei Nichtunterzeichnung ist ein Arbeiten mit Kindern und

Jugendlichen unméglich.

12.2 Offentlichkeitsarbeit

Unter themenbezogener Offentlichkeitsarbeit zur sexualisierten Belastigung und Gewalt
versteht der Schitzenverein Bondorf e.V. in erster Linie die Information zu unserer
Pravention und zu unserem Jugendschutzkonzept. Ausdriicklich sollen auch die Kinder und
Jugendliche mit ihren Eltern wissen, dass der Verein dieses Thema sehr ernst nimmt. Dabei

gilt es, ebenso das Verhalten der Kinder und Jugendlichen untereinander zu beachten.

Auf unserer Homepage prasentieren wir selbstverstandlich unser Préventionskonzept und
heben unsere Ansprechpartner heraus. Als Downloads halten wir eine Reihe von Materialien
bereit, die Bezug zum Thema haben. Geeignete Links fiihren zu kompetenten Stellen, die

sich dem Thema widmen und weitere Hilfestellungen leisten kénnen.

Diese Jugendschutzordnung wurde am 19.05.2025 vom Vorstand und dem Ausschuss
beschlossen und tritt sofort in Kraft.

(T o i

Wolfgang Engel Marc Sautter Daniela Fischer
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender Jugendleiterin
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