Schiitzenverein Bondorf e.V.
Tatigkeiten und Aufgabenverteilung der Vorstande - 2025-04-08

Vertreterregelung:
Die Vorstande vertreten sich bei Bedarf und nach individueller Absprache gegenseitig

1. Vorsitzender Wolfgang Engel:

Ausschusssitzung:

- Vorbereitung und Einberufung der Ausschusssitzungen

- Organisation und Aufstellung der Tagesordnungspunkte / Themen fiir die Einladung

- Leitung der Ausschusssitzung

- Uberpriifung / Unterzeichnung der Protokolle, ggf. dessen Korrektur oder Ergidnzungen
veranlassen

- Ausfiihrung der Beschliisse veranlassen

Jahreshauptversammlung (JHV):

- Vorbereitung und Einberufung der Jahreshauptversammlung, in der Regel alljahrlich im ersten
Quartal nach Ablauf des Geschéaftsjahres

- Organisation / Aufstellung der Tagesordnungspunkte / Themen fir die Einladung

- Leitung der JHV

- Bericht des Vorsitzenden (iber das abgelaufene Geschéftsjahr

- Uberpriifung / Unterzeichnung der Protokolle, ggf. dessen Korrektur oder Ergédnzungen veranlassen

- veranlasst die Aktualisierung bei einem Vorstandwechsel im Vereinsregister beim Amtsgericht

- veranlasst die Aktualisierung von Personenwechsel im Ausschuss in der Mitgliederverwaltung

- Ausfihrung der Beschliisse veranlassen

Ehrungen:
- Organisation und Durchfiihrung von Ehrungen zu unterschiedlichen Anldssen (veranlassen)

- ,runde Geburtstage”

Erstellung einer jahrlichen Zusammenstellung (Liste) der in Frage kommenden Mitglieder,
Organisation und Beschriftung der Gliickwunschkarten oder Geschenke und deren Ubergabe / ggf.
Hausbesuche.

- ,Jangjahrige Mitgliedschaften und besondere wertvolle Leistungen” im Rahmen der JHV
Erstellung einer jahrlichen Zusammenstellung (Liste) der in Frage kommenden Mitglieder,
Abstimmung (vereinsintern und Verband) und Beschaffung der Urkunden, Nadeln, Medaillen, ggf.
Geschenke und deren Ubergabe
Wertschatzung / Dankeschén (Geschenk besorgen) an die Mitglieder, welche den Ausschuss
verlassen
(Unterstiitzung durch den Ehrungsverantwortlichen)

- ,Sportlerehrung Gemeinde”

Zusammenfassung und Bereitstellung der Daten / Informationen fiir die Sportlerehrung als
Veranstaltung der Gemeinde
(interne Bereitstellung der erforderlichen Daten / Informationen durch die jeweiligen Referenten)

- ,Siegerehrungen”
ggf. Siegerehrungen von Veranstaltungen / Wettkampfen (z.B. Dorfmeisterschaft, GliicksschieRen,
etc.) durchfihren (lassen)
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Vereinsreprasentant nach innen und aufen:

- zentraler Ansprechpartner fir "alles und jedes"

- Mail und postalisches Eingangs-/ Verteilerzentrum

- Informationen / Themen an die zustandigen Ausschussmitglieder / Themenverantwortliche
weiterleiten

- Besuch bei Veranstaltungen der Gemeinde (Vereinsvorstandesitzung, Sportlerehrung, etc.)

- Besuch bei Einladungen / Festivitdten befreundeter Vereine etc.

- Teilnahme an Beerdigungen von Mitgliedern (Trauerkarten, ggf. Trauerrede etc.)

- fur moglichst viele Ansprechpartner / Mitglieder prasent sein

Vereinsgeschafte:
- Adressat fir Rechnungseingange und Ausgabenkontrolle durch Abzeichnen von Rechnungen groRRer

€ 100,- sowie deren Weiterleitung an Schatzmeister/in

- Steuerung und Gesamtiiberblick iber die Freigaben von finanziellen Ausgaben (z.B. Anschaffungen,
Reparaturen etc.)

- Spendenbescheinigungen unterschreiben (Erstellung durch Schatzmeister/in)

- Bestatigungen flir Mitglieder erstellen / unterschreiben

- Vertrage bzw. Vereinbarungen fixieren (Vermietung Vereinsheim, Firmenevents, Schnupperschieflen
etc.) sowie Kldrung / Organisation Ablauf und Durchfiihrung

- Vertrag Sky Schiitzenhaus pflegen, Anschreiben etc. an Tasso weiterleiten

- Abstimmung und Erstellung Jahresterminplan / Projekte und Anschaffungen

- Verbandszeitschriften empfangen und o6ffentlich auslegen

- Kontakt / Meldung an Gemeindeverwaltung (Markungsputzete, Ausschankgenehmigungen,
Genehmigung Veranstaltungen Dome etc.)

- Zentrale Anmeldung von Dorfmeisterschaften Golf, Boule etc.

- Empfang und Weiterleiten von Startkarten fur Wettkdampfe und Urkunden / Medaillen

- Einladungen an Delegierte weiterleiten (Kreis-/ Landesschitzentag)

- Jahrliche Meldungen an Landratsamter (Vereinsaustritte), Verbdnde (liiber MitCom), Gemeinde
(Jugend) etc.

- Antrage flr Férderungen stellen (Investitionsforderung, Jugendférderung, Kooperation Schule /
Verein, Sportstattenférderung WLSB etc.)

- Ausstellung von Spendenbescheinigungen, Spenden und Sponsoren generieren (lassen)

- Liste Teilnehmer DM erstellen und Weitergabe an Schatzmeister/in (Kostenpauschale)

- Missstande aller Art aufnehmen und fiir deren Behebung sorgen

Verwaltung und Administration SchieRanlage:

- Ablesen und Kontrolle von Wasser, Strom, Gas- und Heizungsanlage, Schornsteinfeger,
Abfallwirtschaft etc.

- Gastank befillen lassen

- Entsorgung von Restmiill + Papier veranlassen

- Aushange aktualisieren

- Hallenbelegungsplan pflegen und veroffentlichen (lassen)

Mitgliedschaften:
- Adressat fur Antrage auf Mitgliedschaft, Kiindigungen und Statusdanderungen fordernde/aktive

Mitgliedschaft, etc.

- Delegiertes Vorstandsmitglied fir die schriftliche Bestatigung zur Aufnahme von Neumitgliedern

- Eingang und Bearbeitung Antrag auf Mitgliedschaft, "Einstellungsgesprach" fiihren, Entscheidung
Uber Antrag und diesen an Mitgliederverwaltung / Schatzmeister weiterleiten, Neumitglied
schriftlich willkommen heilRen, Vereinsshirt als Willkommensgruls ausgeben (lassen)

- Bearbeitung Kindigung von Mitgliedschaften, Bestatigung Kiindigungseingang und diese an
Mitgliederverwaltung weiterleiten
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- Bearbeitung Statusdnderungen von Mitgliedschaften aktiv / passiv, Bestatigung Eingang und diese
an Mitgliederverwaltung weiterleiten
- ggf. notwendige Verfahren zu Vereinsausschliissen durchfiihren

2. Vorsitzender Marc Sautter:

Erhaltung und Weiterentwicklung SchieRanlage:

- Aufnahme, Erfassung, Abstimmung und Koordination notwendiger Wartungs- /Reinigungs-/
Reparatur-/Ausbauarbeiten in der gesamten SchieRanlage

- Beschluss und Bereitstellung finanzieller Mittel im Ausschuss

- jahrliche Erstellung einer offenen Arbeitsliste zum Eintrag unserer Mitglieder / Helfer

- Organisation von Gemeinschaftsarbeiten

- Projekte / MaRnahmen organisieren und verantwortlich treiben

Veranstaltungen:
- Vereinstibergreifende Veranstaltungen (Maibaumstellen, Dorfmeisterschaft, Dorffest,

GlucksschieRen, Weihnachtsmarkt etc.) verantwortlich treiben und die Organisation / Planung
sicherstellen
(aktive Unterstiitzung erfolgt durch Festwirt und Festausschuss)

Verwaltung Arbeitsstunden:

- Auflistung und Verwaltung unserer arbeitspflichtigen Mitglieder

- Datenerfassung geleisteter / nicht geleisteter Arbeitsstunden und deren Verarbeitung

- standiger Datenabgleich (Input kommt von den Referenten und Mitglieder)

- Erstellung / Ubermittlung der ,Erinnerungsschreiben” offener bzw. nicht geleisteter
Pflichtarbeitsstunden an relevante Mitglieder und Aufzeigen moglicher Tatigkeiten zur Abarbeitung

- Erstellung einer Ubersicht der Mitglieder mit nicht geleisteten Arbeitsstunden fiir die Abrechnung /
Abbuchung als finanzieller Ausgleich liber die Kasse bzw. Mitgliederverwaltung im Folgejahr

Datenschutz:
- Hauptansprechpartner fir Datenschutz, erweiterte Fiihrungszeugnisse (Jugendarbeit) etc.

3. Vorsitzender Martin Stierlin:

SchieBbetrieb in unserer SchieBanlage und Waffenrecht:

- Offizielle Verantwortung + Ubernahme der Pflichten als Betreiber unserer SchieRstitte gemaR
Waffengesetz-/ Verordnung und dem Landratsamt Boblingen.
(Referenten sind flr den ordnungsgeméaRen Zustand und Erhalt / Pflege der SchieRstande zustandig,
z.B. Reinigungsbuch fihren etc.)

- Ansprechpartner fiir alle waffenrechtlichen Belange wie z.B. Eintrage in Vereins-WBK,
Schiel3stattenregelliberprifungen, Waffenkontrolle, etc.

- ggf. Beseitigung von Missstanden und Mangel veranlassen

- Verantwortliche Person fiir unsere Vereinswaffen (Erlaubnis- und nicht erlaubnispflichtig)
(Referenten sind fur die Pflege der Waffen zustandig)

- Verantwortung und Organisation / Kontrolle SchieRbetrieb
(Aufsichten etc. werden durch den SchielRleiter organisiert)

- Bestatigung waffenrechtlicher Bedirfnisantrage + Nachweise von Mitgliedern

- Inventarliste pflegen

- Feuerléscher und Erste-Hilfe-Kadsten kontrollieren und auf Stand halten
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